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1.CONTEXT

Aceasta metodologie isi propune conturarea unor linii directoare si stabilirea cadrului general de
desfasurare a stagiilor de pregatire practicd organizate in cadrul proiectului ERASMUS+ cu titlul
,Smart Team Vet”. In acelasi timp, prin intocmirea acestei metodologii se doreste enuntarea
obiectivelor de invatare prevazute in programa educationald, programa in temeiul careia au loc
activitatile practice .

Prezenta metodologie reprezinta un suport de informare atat pentru elevi cat si pentru tutorii de
practica, stabilind cadrul general pentru organizarea si organizarea stagiilor de practica prin intermediul
proiectului Smart Team —Vet.

Continutul acestei metodologii a fost eleborat in acord cu

- Legea nr .285/ 2007 privind practica elevilor si studentilor

- Ordinul nr.3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic

- Standardele de pregatire profesionala in domeniul de pregatire -mecanica

Prin implementarea acestui proiect se urmareste cresterea ratei de participare a elevilor la programe de

pregatire practica, in scopul dezvoltdrii si optimizarii aptitudinilor si competentelor acestora, in

concordantd cu cererea de pe piata muncii, precum si oferirea de suport n alegerea unei cariere si/sau

pentru dezvoltarea personala si profesionala a acestora.

Se urmareste ca prin stagiile de practica organizate in cadrul proiectului elevii sa acumuleze experienta
in folosirea noilor tehnologii, in utilizarea tehnicilor, metodelor si instrumentelor de management,
aplicand cunostintele teoretice dobandite in cadrul cursurilor si beneficiind de activitati practice
realizate in cadrul unor organizatii partenere care actioneaza intr-un mediu competitiv.

Activitatile de invatare aferente stagiilor de practica includ obiectivele de invatare prevazute in programa
educationala, precum si elemente de observare, reflectie, evaluare si indrumare.

Prin documentul cadru elaborat se va stabili un echilibru rezonabil intre elevul practicant, obiectivele de
invatare si activitatea specificd pe care o organizatie trebuie sd o realizeze cu scopul de a facilita
tranzitia din invatamantul universitar catre o viitoare cariera pentru studentii din grupul tinta.

Stagiile de practica vor include elemente de dezvoltare teoretica, profesionald, precum si personala.
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2.GLOSAR TERMENI

e Stagiul de practica reprezinta ansamblul de activitati desfasurate de elevi, in conformitate cu planurile
de invatamant si fisele disciplinelor din curriculumul educational al universitatilor, care au drept scop
verificarea si aprofundarea aplicabilitatii practice a cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de pregitire.

e Practicantul este elevul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si
pentru formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se
instruieste.

si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

e Partenerul de practica este reprezentat de institutia centrala ori locala sau orice alta persoana juridica
din Romania, dintr-o tard participantd la programul , Invitare pe tot parcursul vietii”, intr-un proiect
finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara terta, care desfasoara o activitate in corelatie cu
specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la
procesul de instruire practica aelevilor.

e Cadru didactic supervizor este desemnat de organizatorul de practica si este reprezentat de un cadru
didactic care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

e Tutorele de practica este un specialist desemnat de partenerul de practicd din rdndul cadrelor de
specialitate ale unitdfii respective, care asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de
catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica aprobat.

e Conventia cadru de practica se incheie intre organizatorul, respectiv partenerul de practica pentru o
bund organizare a stagiului de practicd si pentru stabilirea acordului de baza. Prin Conventia cadru sunt
stabilite o serie de date inifiale, cum ar fi numarul de elevi si perioada convenitd pentru practica.
Anexat acestei conventii cadru se regaseste caietul de practica.

e Caiet de practica - documentul atagsat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica care
cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin
stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

Material realizat cu sprijinulfinanciar al MecanismuluiFinanciar al SEE 2014 — 2021. Continutulacestuia (text, fotografii, video) nu reflectdopiniaoficiald a 5
Operatorului de Program, a PunctuluiNational de Contact sau a OficiuluiMecanismuluiFinanciar.
Informatiilesiopiniileexprimatereprezintaresponsabilitateaexclusiva a autorului/autorilor.



d Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania N
Iceland (R~ "
Liechtenstein Proiect: 2021-EY-PCVET-0013 \ DU
=N ;
Norway grants STEFAN ANGHEL

BAILESTI

“ Working together for a green,competitive and inclusive Europe”

3.CADRUL LEGAL

Documentele de referinta din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeaza organizarea si desfasurarca
stagiilor de practica ale elevilor sunt urmatoarele:

-Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor , publicata in Monitorul Oficial nr.493 din 27
iulie 2007.

- Ordinul nr.3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic
- Standardele de pregatire profesionala in domeniul de pregatire —mecanica

4. ACTIVITATILE DESFASURATE

Stagiul de practica reprezinta o componenta esentiala a pregatirii scolare deoarece asigura formarea
competentelor si acumularea experientei privitor la organizarea si realizare
a activitatilor in domeniul profesional vizat. Succesul absolventilor pe piata muncii, va depinde in mare
masura de gradul in care acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale iar invatarea prin
experienta le ofera ocazia si mediul pentru a experimenta activitatile industriei si functiile care au legatura
directa cu aplicarea cunostintelor teoretice.

Stagiul de pregatire practica ofera posibilitatea participantilor sa experimenteze modul real de lucru, sa
dobandeasca abilitati practice si principii etice de lucru dar si de a crea o retea profesionala prin
construirea unei relatii bune cu angajatorul, ceea ce poate conduce la o oferta de job finalizarea studiilor.

Stagiul de practica contribuie la sustinerea dobandirii de experienta specifica pentru elevi,atat de
necesara accesului si integrarii pe piata muncii. In felul acesta, prin cresterea accesului la stagiile de
pregatire practica, se asigura deschiderea catre nevoile mediului economic si se raspunde directivelor
ocupare promovate de Uniunea Europeana.

RESURSE UMANE IMPLICATE

In contextul desfasurarii si derularii sesiunilor de activitate practica vor fi implicate urmitoarele
resurse umane:

= 1 Coordonator practica

= 1 Responsabil stagii de practica

= 1 Tutore practica

= 1Responsabil monitorizare si evaluare stagii de practica
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5.CALENDARUL DESFASURARII ACTIVITATII DE PRACTICA
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Numarul de saptamani alocate desfasurarii stagiilor de practica conform planului cadru in vigoare pentru
fiecare an de studiu, domeniul mecanica este urmatorul:

el A

Clasa a IX a -3 saptamani
Clasa a Xa — 3 saptamani
Clasa a Xl a- 5 saptamani
Clasa a XII a 5 saptamani

6.0OBIECTIVELE DESFASURARII ACTIVITATII DE PRACTICA

Obiectivele formulate si realizate conduc la dezvoltarea de competente. In functie de domeniul

de practica, dar si de interesul elevului manifestat in legatura cu o viitoare cariera profesionala, se va
avea in vedere atingerea urmatoarele obiective generale de practica:

= Aplicarea cunostintelor teoretice in organizarea si derularea activitatilor din structurile functionale
in care se desfasoara practica.
= Aprofundarea cunoasterii legislatiei si a normelor 1n vigoare care vizeaza activitatea organizatiei
sipe baza carora se desfasoara operatiunile specifice.
= Surprinderea modalitatilor de conducere, de desfasurare a activitatilor de solutionare practica a
situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru s.a.
= |dentificarea, preluarea si formarea abilitatilor practice de completare si de utilizare a formularelor,
actelor utilizate in cadrul institutiei.
= Analiza statistica a informatiilor specifice organizatiei in care se efectueaza practica, pe
bazastudiului retrospectiv ale acestora.
= Studierea unor proceduri de lucru aplicate spetelor, situatiilor, cazurilor, persoanelor si a
modalitatilor de solutionare a lor.
= Evaluarea unor aspecte de eficienta, economicitate si de eficacitate care vizeaza organizarea
activitatilor, circuitul fazelor de lucru si a documentelor in cadrul institutiei partener de practica.

Competentele transversale vizate prin stagiile de practica pentru toti elevii:

= Asumarea de sarcini

= Capacitatea de sinteza si analiza

= Capacitatea de a lucra independent si in echipa
= Capacitatea de a intelege sarcini specifice

= Spirit critic

= Capacitatea de comunicare
= Comportament profesional, etic si responsabil
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7.DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Procesul de desfasurare a activitatii de organizare a stagiilor de pregatire practicd corespunde
graficului de desfasurare a stagiilor de practica stabilit de Liceul Tehnologic STEFAN Anghel in
colaborare cu SC Dragos VOYAGE TRANS SRL. Organizarea de stagii de pregatire practica pentru
elevi ,aceasta avand un caracter continuu. Durata activitatilor este consemnata in graficul de practica,
stabilit impreund cu partenerii proiectului. In ceea ce priveste etapele parcurse in contextul derulirii
activitatilor de pregatire practica, avem in vedere urmatoarele:

> Etapa 1: Inregistrarea participantilor la stagiile de pregitire practici

In contextul inregistrarii participantilor, se au in vedere urmitoarele criterii de selectie a
partenerilor de practica:

= Sediul trebuie sa fie situat in Municipiul Bailesti sau in proximitate

= Locurile de practica trebuie sa fie relevante pentru domeniul de studiu al elevilor
= Activitdtile de practica sa fie derulate in mod curent de organizatie

= Capacitatea operationala

=  Potentialul de invatare pentru elevi

» Etapa 2: Stabilirea calendarului de practica

Fiecare elev va participa la derularea activitdtilor de practicd in conformitate cu numarul de ore
prevazut prin programa scolara. Stagiul de practicd va fi impartit in 5 faze de practica, in conditii
normale de lucru, fara a se depasi ora 14 conform legislatiei in vigoare.

» Etapa 3: Instructajul privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor

Inainte de inceperea activitatilor, elevii vor fi instruiti privind normele de siguranti si sinitate in
munca si normele de prevenire si stingere a incendiilor. Instructajul va contine obligatoriu urmatoarele
module: masuri de prim ajutor si evacuarea lucratorilor si masuri de prevenire si stingere a incendiilor.

» Etapa 4: Orientarea elevilor

In prima zi de practici va avea loc orientarea si introducerea elevilor in stagiul de practicd, fiind
realizate urmatoarele activitati de catre echipa de implementare a proiectului:

Prezentarea firmei/organizatiei

Prezentarea tutorelui si a altor persoane responsabile de organizarea stagiului de practica
Prezentarea spatiului de lucru si a echipamentelor de lucru

Predarea materialelor suport pentru stagiile de practica
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» Etapa5: Derularea programului de practica

Programul de practica al elevilor din Domeniul Mecanica va fi structurat in 4 componente majore, in
corespondenta cu cele 4 faze de practica:
- studiu de caz la locul de munca privind respectarea NTSM

- exercitii de citire si utilizare a unor documentatii tehnice specific domeniului mecanica;
-activitati de recunoastere/ identificare a utilajelor mecanice ;
- exercitii de citire corectd a simbolurilor masinilor.

Durata stagiilor de practica stabilita de programa scolara a stat la baza planificarii timpului de lucru alocat
personalului implicat in activitate. Pentru a incuraja participarea elevilor la stagiul de practica,la finalul
etapei de practica va fi organizat un concurs pentru stimularea elevilor cu cele mai bune performante
conform Metodologiei de desfasurare a concursurilor.

In ceea ce priveste amplasamentele pentru derularea activitatii de practica, acestea sunt:

= Sediu Liceul Tehnologic Stefan Anghel Bailesti
= Sediu agent economic SC Dragos Voyage Trans SRL

= Elevii comunica cu tutorii de practica si ceilalti experti implicati in proiect

= Elevul are obligatia de a-si completa sarcinile trasate de catre tutori .

= Solutionarea sarcinilor si/sau a temelor primite de la tutore de catre elev va fi luata in
considerare in procesul de evaluare a stagiului.

8.MONITORIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Stagiul de pregatire practica al fiecarui elev in cadrul firmei partenere va fi monitorizat in mod
continuu de catre Tutorii de practica, pe toata durata de desfasurare a acestuia.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregétire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru

perioada stagiului de practica. Tutorii sunt responsabili pentru indrumarea activitatii elevilor

in realizarea sarcinilor alocate si completarea caietului de practica, realizand actiuni precum sustinerea
elevilor in procesul dobandirii competentelor specifice domeniuluilor de studiu, atribuirea sarcinilor din
ziua curentd, asigurarea accesului elevilor la informatiile necesare, supravegherea si asigurarea unei
urmariri regulate a activitatilor acestora.

Tutorii de practica precum si Responsabilii stagii de practica vor prezenta elevilor practicanti,
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tematica aferenta saptamanii si zilei respective si vor acoperi obiectivele de activitate conform
programului de practic aferent fiecarui program de studii. In situatia in care obiectivele de activitate nu
au fost parcurse in totalitate pe parcursul zilei de practica conform programului, tutorii de practica si
responsabilii stagiilor de practica vor proceda la reorganizarea activitatii din ziua urmatoare astfel incat
activitatea sau activitatile neparcurse in ziua precedentd sa fie finalizate sau vor avea in vedere
realizarea unor sesiuni speciale cu scopul recuperarii informatiilor pierdute.

La finalul fiecarei faze de practica, tutorii de practica si responsabilii stagiilor de practica vor
complete fisele de evaluare aferente fazelor de practica: Fisa de monitorizare pe faza a elevilor,
respectiv Fisa finala de evaluare a competentelor, urmarind insusirea de catre elev a competentelor si
a comportamentului profesional. Responsabilii monitorizare si evaluare stagii de practica vor completa
cu aceeasi regularitate fisele de evaluare aferente fazelor de practica urmarind analizarea caietului de

practica si a competentelor tehnice.

Coordonatorul de practica va primi fisele de evaluare de la tutorii de practica si responsabilii
monitorizare si evaluare stagii de practica, precum si va proceda la inregistrarea rezultatelor si
procesarea clasamentelor pentru fiecare elev. Coordonatorul va urmari, de asemenea, parcurgerea
tuturor modulelor de catre tutorii de practica si responsabilii monitorizare si evaluare stagii de practica
in cadrul activitatii de practica cu elevii.

Totodatd, coordonatorul va intreprinde activitdti de monitorizare, inclusiv vizite de monitorizare,
prin care isi propune verificarea stadiului fizic al implementarii proiectului in locatiile de derulare ale
activitatilor, inclusiv in cadrul agentilor economici unde se deruleaza activitatile de practica ale
elevilor(anuntate si neanuntate).

Fiecare elev practicant are obligatia de a completa zilnic caietul de practica, mentionand zilnic data
efectuarii activitatilor de practica, numarul de ore lucrate, precum si activitatile realizate din ,,Fisa de
prezenta a elevului practicant” atasata caietului. De asemenea, caietul de practici va servi ca si
instrument de monitorizare a stagiului de practica si de evaluare a performantelor elevului.

Stagiul de pregatire practica al fiecarui elev va fi monitorizat continuu de echipa de
proiect, pe toata durata de desfasurare a acestuia. VVor fi avute in vedere urmatoarele aspecte:
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* Integrarea elevului in cadrul firmei/institutiei;
» Relatiile profesionale dezvoltate;
 |dentificarea barierelor in comunicare;
e Verificarea si evaluarea continua a sarcinilor primite si realizate;
* Identificarea activitatilor specifice care provoaca dificultati;
e Atitudinea si motivatia elevului;
» Respectarea de catre elev a normelor SSM-PSI;
e Progresul profesional;
 Alte aspecte identificate de tutore;
9.EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
In timpul desfasurarii stagiului de practica, tutorii de practicd si responsabilii monitorizare si
evaluare stagii de practica precum si responsabilii stagiilor de practica si coordonatorul de practicd vor
evalua practicantul in functie de performanta, utilizand Fisa de evaluare. In cadrul acestui proces, se va
evalua dobandirea competentelor si comportamentelor specifice prevazute prin acest proiect pentru
practicant pe durata stagiului de practicd. Aceasta evaluare va avea in vedere competentele tehnice si
competentele transversale, comportamentul profesional general, precum si Caietul de practicd realizat
de citre elev.
1) Evaluarea caietului de practica
Caietul de practica al elevilor este evaluat conform unor criterii tehnice specificecorelate cu activitatea de
practica intreprinsa. Acestea vor fi detaliate in cadrul ,,Metodologiei de desfasurare a concursurilor cu
premii”, document care specifica modalitatea de organizare si desfasurarea concursurilor cu premii care vor
avea loc la sfarsitul stagiilor de pregatire practica. De asemenea, caietul de practica va fi evaluat de catre

responsabilii monitorizare si evaluare stagii de practica in scopulevaluarii finale a activitatii elevului.

2) Evaluarea competentelor tehnice

Competentele tehnice ale elevilor vor fi evaluate pentru a determina insusirea de catre acestiaa
unor elemente precum:organizarea activitatii, asumarea notiunilor teoretice,abilitati practice ,rezultatele
invatarii.
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3) Evaluarea competentelor transversale

Competentele transversale sunt evaluate dupa urmatoarele criterii: asumarea de sarcini,
capacitatea de sinteza si analizd, capacitatea de a lucra independent si in echipa, capacitatea de a
intelege sarcini specifice, spiritul critic, capacitatea de comunicare, precum si comportamentul
profesional, etic si responsabil.

4) Evaluarea comportamentului profesional general

Comportamentul profesional al elevului pe parcursul stagiului de practica va fi evaluat dupa
urmatoarele criterii: performanta in lucrul in echipa, managementul conflictelor, acceptarea
responsabilitatii, eticheta profesionala si initiativa.

De asemenea, se are in vedere si 0 evaluare a stagiului de pregatire practica din partea elevului
practicant cu scopul imbunatatirii organizarii si desfasurrii stagiilor de practica viitoare. In cadrul
Caietului de practicd este inclus in Formular de Feedback pe care acesta va fi incurajat sa il
completeze la finalul stagiului de practica.

Scopul acestui Formular este de a obtine parerile elevilor cu privire la modul de desfasurare a
practicd, contribuind astfel la cresterea calititii acestora. In acest scop, dupa finalizarea stagiilor
de practica si colectarea formularelor de feedback completate de catre elevi, coordonatorul de
practica va efectua o analiza in baza feedback-urilor primite pentru a stabili nivelul de satisfactie al
elevilor in raport cu conditiile de organizare si desfasurare a stagiilor de practica pentru

imbunatatirea procesului pentru viitorii elevi practicanti.
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